Asociacion Amigos de La Musica de Lorqui

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA
CONSTITUIR BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE PROFESORES DE LA
ESCUELA DE MUSICA

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de bolsas de trabajo para
formalizar contratolaboral temporal de Profesores paralaescuelade musica.

La finalidad perseguida es contar con una bolsa de trabajadores con los que
formalizar, en supuestos de necesidad temporal, contrato de trabajo
temporal para desempenar funciones propias de Profesor.

Se constituira una bolsa de trabajo temporal para cada una de las siguientes
especialidades:

- DIRECTOR DE BANDA

BASE SEGUNDA.- Régimen de funcionamiento de la bolsa.

La bolsa estara integrada por aquellos candidatos que hayan superado las pruebas
especificadas en las presentes bases, siendo su colocacion en la bolsa segin orden de
mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Los empates se dirimiran por
sorteo.

Enel casode que un aspirante sea llamado para trabajar y renuncie sin causa
justificada sera excluido definitivamente de la bolsa, salvo en los supuestos de
cualquier tipo de baja médica o maternidad, en los que se conservaran las
expectativas sin penalizacion. En el caso de que la renuncia esté causada por el
desempeno de un trabajo fuera, previa acreditacion de la situacion, el aspirante sera
relegado al ultimo lugar del orden de prelacion.

Los integrantes de la bolsa de trabajo estan obligados a senalar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizacion, siendo los tinicos
responsables de la fidelidad de los mismos.

Lavigencia de la bolsa de trabajo sera de cuatro anos contados a partir de la fecha
de su constitucion. Si al término de este periodo no se hubiera constituidouna
nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de esta se prorrogara de modo
automatico sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la
nueva, previa la correspondiente convocatoria publica.



BASE TERCERA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en la que finalice el plazo de admision
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola. También podran acceder:

Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales de
aquellos Estados, alos que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. El conyuge, descendientes, y descendientes del conyuge, de los
espanoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 anos o mayores de dicha
edad quevivan a sus expensas. Los extranjeros con residencialegal en Espana.

Todos los aspirantes deberan acompanar el dia de la prueba, la documentacion que
acredite las condiciones que sealegan:

b) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentacion de instancias del Titulo Superior de direccion de banda u
orquesta o Cursos de direccion de banda u orquesta . En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
homologacion por el Ministerio de Educacion espanol. En el caso de Guitarra
eléctrica, ya que no existe la titulacion oficial, acreditacion de cursos de formacion
y experiencia en el campo dela musica moderna.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida eldesempeno
de las funciones encomendadas.

d) Tener cumplidos dieciséis annos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de lasAdministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos porresolucion judicial, para
elaccesoalcuerpooescalade funcionario, o paraejercer funciones similares alas
que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadooen
situacion equivalente que impida, en su Estado, enlos mismos términos elacceso
al empleo publico.

BASE CUARTA.- Instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan mandar su
Curriculum Vitae y DNI a la siguiente direccion de correo electronico.

e aamdelorqui@gmail.com


mailto:aamdelorqui@gmail.com

Elplazo de presentacion de instancias seradesde el 1 de Octubre de 2020
hasta el 10 de Octubre de 2020

Elanuncio de convocatoria se publicara también en el tablon de la paginaweb del
Ayuntamiento de Lorqui. El anuncio de convocatoria y las bases integras se
publicaran en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Lorqui.
(www.ayuntamientodelorqui.es)

BASE QUINTA.- Admision de aspirantes.

Todos aquellos aspirantes que envien su Curriculum y DNI, seran
contestados por email para confirmales que estan incluidos en la lista de
admitidos. No se admitiran solicitudes que lleguen después de la finalizacion
del plazo. (10 de Octubre , incluido este mismo).

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la subsanacion de defectos.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador.

Se constituira un tribunal calificador para cada una de las especialidades
musicales objeto de formacion de bolsa de trabajo temporal.

La composicion del tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas sera la siguiente:

1. Presidente: Director del centro

2. Secretario: Jefe de Estudios/ secretario delcentro

3. Vocales: Miembros de la junta directiva de la Asociacion Amigos
de la Musica de Lorqui.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

BASE SEPTIMA.- Sistema de seleccién.

El sistema selectivo constara de dos fases de oposicion, que consistira en
realizar los dos ejercicios que seguidamente se establecen en estabase
séptima, de acuerdo con los criterios minimos que se determinan.

Fase de oposicion. La fecha, la hora y el lugar de inicio del
primer ejercicio de la fase de oposicion se comunicara alos aspirantes por
via telefonica y poremail.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el


http://www.ayuntamientodelorqui.es/

tribunal. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado
al ejercicio obligatorio determinara automaticamente el decaimientode
su derecho a participar en el mismo, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo. No obstante, tratandose de pruebas orales u otras
de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

El orden de actuacion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas de
la presente convocatoria y en particular para la realizacion de aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por orden
alfabético, relativo al apellido.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Consistira en la imparticion
de una clase de ensenanzas especializadas. El contenido de la clase sera
determinado antes de efectuar el ejercicio por el tribunal calificador. Su
duracion sera como maximo de 15 minutos, si bien el tribunal calificador
estara facultado para dar por finalizado el ejercicio cuando tenga elementos
de juicio suficientes para calificarlo.

Segundo Ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Consistira en la presentacion
de una programacion didactica para la especialidad a la que se opta. Dicha
programacion debera contener contemplados 6 cursos de la especialidad. La
duracion de esta prueba sera de 15 minutos, pudiendo al
terminar establecer un turno de preguntas por parte del
tribunal.

Eltribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad.

BASE OCTAVA.- Calificacion de los ejercicios.

Elprimer ejercicio de lafase de oposicion se calificarade Oa 10 puntos.
Para entenderlo superado es preciso obtener al menos S puntos.

El segundo ejercicio de la fase de oposicion se valorara de 0 a 10 puntos.
Para entenderlo superado es preciso obteneral menos 5 puntos.

BASE NOVENA.- Relacion de aprobados y propuesta de constitucion de la bolsa.




Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal elevara propuesta
ala autoridad competente proponiendo laformacion delabolsade trabajo
temporal ylainclusion enla misma de los aspirantes que hayan superado
las dos pruebas de la fase de oposicion. El orden de colocacion en la
bolsa estara determinado en funcion de la mayor puntuacion total obtenida
en el proceso selectivo. En caso de empate en la puntuacion total, la
prioridad en el orden de situacion se resolvera a favor del candidato que
haya obtenido mayor nota en el primer ejercicio.

BASE DECIMA.- Constituciéon de labolsa.

La bolsa de trabajo temporal de Profesores de la Escuela de Musica de la
Asociacion Amigos de la musica, se publicara al termino de las pruebas
pasada una hora de la terminacion del ultimo aspirante. Se publicara en el
tablon de anuncios de la Escuela de musica.



